杭州良淋电子科技股份有限公司

上饶市达淋新材料有限公司

员工入职需知与承诺                           

	一、员工须向公司提供真实有效的身份证件，求职登记表须如实填写不得隐瞒，不得虚构和  编造，否则公司将予以无薪解雇；如果对公司造成不良影响或其他损失，公司将进一步追究法律责任；

二、新进员工必须参与公司的相关培训，经考核合格后方可正式上岗，无故不参与培训或培训考核不及格的，公司将不予以聘用；

三、、所有员工必须遵守国家法律法规，并严格遵守公司制定的各项规章制度，不得我行我素，否则将被公司行政处罚或解雇；

四、所有岗位员工必须严格遵守职业道德，严守公司机密，否则将承担相应的法律责任；

五、工作中必须听从部门主管的安排，严格遵守操作规程，做到无事故，无差错；

六、辞工时：任高层管理人员应提前三个月提出申请，任中层管理人员应提前两个月提出申请；普通职员工须提前一个月提出申请，经批准后予以结算工资。未批准，擅自离开岗位，按自动离职处理。提出急辞工，经批准后方可离职，按公司规章制度扣除6天的底薪，未经批准自行离职人员，视同自动离职，自动离职人员视为本放弃在公司的所有权益；不予结算工资。

七、应聘人员须参与人事组织培训（规章制度、薪资结构等）培训期间公司免费提供工作餐；参与为期七天的岗位技能培训，岗位技能培训的七天内辞职、旷工、辞退视同不合格且公司不结算工资；培训期结束后员工服务不满三个月离职者，须承担公司培训费用共300元；

八、应聘生产部 压合、压延、拉丝、打折组的员工，因岗位特殊性培训期为三个月。培训后服务不满一年而离职者须以一个月工资抵扣培训费（培训期间公司提供专用设备、材料而增加的成本）；

九、后道加工；在公司连续工作不满6个月，需扣除第一个月的补助部分。

十一、必须爱护公司的环境卫生，不能乱扔垃圾、和烟头，一经查实，300元以上的罚款。屡教不改者，将于开除处理。

十、公司为员工提供统一制式的工衣，服务不满一年将全额扣除工衣费用（冬装45元/件，夏装30元/件；办公室人员夏装冬装各45元/件拖鞋10元/双）。服务满一年，需离职者，将作为公司福利待遇，不作任何扣款处理。

十二、公司每月25日-31日发放上月工资；

十三 、其它事宜以公司颁布的各项规章制度，通知为准

    以上条款已了解，本人承诺愿意并自觉遵守上述各条款，确认公司已明确告知本人工作内容、工作条件、工作地点、安全生产状况、劳动报酬以及其它与工作相关的情况；如不适应该公司以上条款，可主动自行离开，公司不作任何补偿。同时也愿意承担相应的赔偿责任。

        特此声明和承诺！ 

 签名：                                                         

                                                           日期：        年      月    日
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